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SOUTENEZ NOS ACTIONS ET NOS PROJETS !
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L Ezc, c EST QUOI . 151 JEUNES MAUBEUGE
c q 9 S dont 112 nouveaux (27 mineurs)
L.E2C GRAND. HA:INAUT accompagne des jeunes v?loniulr?s de 1.6 a 29 ans, 70 % CA Valenciennes Métropole 112 JEUNES
ni en emploi, ni en formation, pour une insertion sociale, citoyenne et 29 % CA Porte du Hainaut | dont 75 nouveaux (12 mineurs)
professionnelle durable. Label Réseau E2C France/Afnor et certifiée Qualiopi 1 % Autres 99 % CA Maubeuge Val de Sambre
(catégorie actions de formation). (Pays de Mormal) 1 % CC de I’Avesnois
o Des parcours personnalisés et individualisés d’une durée prévisionnelle ‘—.lL.
de 9 mois. VERVINS I
L’alternance en entreprise pour valider un projet professionnel et créer 65 JEUNES  §
s ) . . ®
des oppor'runl.'res e] empI0|./forma'r|on. dont 45 nouveaux (15 mineurs) )
Une pédagogie « de terrain » orientée métier, en gestion de projet 59 % CC Thiérache Centre "’
et approche par compétences. 18 % CC Trois Riviéres ¢
Un accompagnement social dés I'entrée en formation pour la 16 % CCO Thiérache Samb_’? Oise i 79 JEUNES
Ievée.dfas freins péri?héric]ues et en post-parcours. 7 % Portes de la Thiérache e ™ dont 56 nouveaux (4 mineurs)
Un suivi post-formation d’un an. Aadans 2 100 % CC Sud-Avesnois
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Age moyen 19.88 ans
Mineurs 20 %
Femme 56 %

Niveau
QPV 39 % e 5 %
dipld Sy
RSA 9 % peresivc 4 e D'OU VIENNENT 632 l 10%
ASE 23 % . contrat de travail
I.l 89 % <ont sans LES CANDIDATS ? sniretiens
expérience
42 % Candidatures spontanées
41 % Mission Locale
RQTH Autres prescripteurs*®

6 % en situation
de handicap

Parcours 7 % Pdle Emploi

moyen
5.71 mois * MLDS, UTPAS, SPIP, ACSRV...




