
SOUTENEZ NOS ACTIONS ET NOS PROJETS !  
FLÊCHEZ VOTRE SOLDE DE TAXE D’APPRENTISSAGE VERS NOTRE ÉCOLE - UAI 0597116P 

Anzin, Fourmies, Maubeuge, Vervins 



L’E2C, C’EST QUOI ? 151 JEUNES  
dont 112 nouveaux (27 mineurs) 

70 % CA Valenciennes Métropole 
29 % CA Porte du Hainaut 

1 % Autres 
(Pays de Mormal) 

 

ANZIN 

112 JEUNES 
dont 75 nouveaux (12 mineurs) 
99 % CA Maubeuge Val de Sambre  
1 % CC de l’Avesnois 
 

MAUBEUGE 

79 JEUNES 
dont 56 nouveaux (4 mineurs) 
100 % CC Sud-Avesnois 
 

FOURMIES 

VERVINS 

65 JEUNES  
dont 45 nouveaux (15 mineurs) 

59 % CC Thiérache Centre  
18 % CC Trois Rivières  

16 % CC Thiérache Sambre Oise  
7 % Portes de la Thiérache 

 
 

L’E2C GRAND HAINAUT accompagne des jeunes volontaires de 16 à 29 ans, 
ni en emploi, ni en formation, pour une insertion sociale, citoyenne et 
professionnelle durable. Label Réseau E2C France/Afnor et certifiée Qualiopi 
(catégorie actions de formation). 
 

• Des parcours personnalisés et individualisés d’une durée prévisionnelle  
    de 9 mois. 
 

• L’alternance en entreprise pour valider un projet professionnel et créer  
     des opportunités d’emploi/formation. 
 

• Une pédagogie « de terrain » orientée métier, en gestion de projet 
     et approche par compétences. 
 

• Un accompagnement social dès l’entrée en formation pour la  
     levée des freins périphériques et en post-parcours. 
 

• Un suivi post-formation d’un an. 

35 4 
collaborateurs 
répartis sur 

sites 

42 %  Candidatures spontanées 
41 %  Mission Locale  

10 %  Autres prescripteurs*  

  7 %  Pôle Emploi 

* MLDS, UTPAS, SPIP, ACSRV... 

partenaires  
socioéconomiques 
dont 

3 700 

entreprises 2 915 

stages réalisés 
dans 949 

structures différentes 
506 

632 
entretiens 

sociaux 

Niveau 
85 % sont 

sans diplôme 
(hors niveau 4 validé) 

 
 

89 % sont sans 
expérience 

QPV 39 % 
RSA 9 % 

ASE 23 % 

Parcours  
moyen  

 5.71 mois 

Age moyen 19.88 ans 
Mineurs 20 % 

Femme 56 % 

RQTH 
6 % en situation  

de handicap 
 

jeunes  
accompagnés 407 


